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Pocet priloh : 3

SMERNICA O POUZIVANI SLUZOBNYCH
MOBILNYCH TELEFONOV

cislo : 1/2012

(Smernica je zavazna pre vSetkych pracovnikov Obce Pribelce )

Uéinnost od : 1. novembra 2012

Schvalil:
Ing. Pavel Kollar
starosta obce Pribelce
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Clanok 1.

U¢elom Smernice o pouzivani sluzobnych mobilnych telefénov Obce Pribelce (d’alej
len ,Smernica’) je stanovit podmienky pouZivania mobilnych telefénov, kontrolu
dodrZiavania stanovenych mesaénych programov a cerpania nékladov na jednotlivé
sluzobné mobilné telefénny a slcasne stanovuje systém ich pouZivania a evidovania.

Smernica je zavéazna pre tych zamestnancov, ktorym boli a budd do buduicnosti
poskytnuté mobilné telefény pre sluzobné Gcely od Obce Pribelce.

Clanok I1.

Sluzobny mobilny telefén (d’alej len telefén) je mozné pouzivat’ zésadne len na pracovné
Ucely v ramci stanovenych mesa¢nych programov za telefénne hovory. Vynimocne a v
osobitne naliehavych pripadoch je mozné pouzivat' telefon g na silkromné Ucely, napr.
pri nahlom ochoreni, vzniku mimopracovného Urazu, vzniku Skody na vlasthom majetku a
pod.

Telefébn mozno pouZivat’ zésadne len ak ide o mimoriadne nalichavé a neodkladné
plnenie pracovnych uloh a nie je ind moznost’ splnenia Ulohy, napr. , faxom, e-mailom,
osobnym stykom na pracovisku a pod.

Mesaxtny limit pridelenych vornych mindt pre zamestnancov za telefonne hovory na
pridelenom teleféne je stanoveny vyskou schvdleného mesatného programu, resp.
stanovenou vyskou limitu v Eurach .

Pridelenie telefénu a vysku mesaéného programu pre zamestnancov stanovuje starosta
obce Pribelce.

Skutocné prevadzkové ndklady na telefébnoch ORANGE, as. uhradza za svojich
zamestnancov Obec Pribelce prostrednictvom obecného Uradu. Naklady za pretelefonované
mindty st hradené len do vysky volnych minat podlra vy3ky stanoveného limitu ( Priloha
&1).

Po precerpani stanoveného limitu sa pretelefonované minity a SMS-ky nad stanoveny limit
zréZaju zo mzdy zamestnancom na zéklade pisomnej dohody o zréZzkach zo mzdy.

Clanok I11.

Telefon sa spravidla pridel’uje na dobu neurcitd alebo na dobu ur¢ita len zamestnancom,
ktorych zaradenie a charakter prace si trvalo vyZaduje operativne telefonické spojenie pocas
vykonavania pracovnej ¢innosti i mimo sidla pracoviska.

UZivacie pravo k telefonu je viazané na vykon konkrétnej funkcie, resp. druhu préce.

Zanika dinom ukoncenia vykonu funkcie a na nového zamestnanca prechadza dnom jeho
ustanovenia do funkcie alebo do¢asného poverenia vykonom funkcie, resp. druhu préc alebo
od konkrétnej akcie.

Zamestnancovi sa prideli telefén na z&klade ,, Protokolu o prevzati a odovzdani sluzobného
mobilného telefonu“ (priloha ¢.2). V protokole si uvedené podmienky pouzivania
telefonu, jeho prislusenstvo (napr. SIM - karta s telefonnym c¢islom) a schvaeny



uZivatel'sky program. Pridelenie telefonu sa zapiSe na osobnu kartu zamestnanca.
4. Presuny telefébnov medzi zamestnancami bez vedomia starostu obce nie su pripustné.
Clanok 1V,

1. Zamestnanec, ktorému bol prideleny telefén je povinny oboznamit’ sa s ndvodom na jeho
obsluhu.

2. Zamestnanec je zodpovedny za efektivne a hospodéarne vyuzivanie telefonu. V pripade jeho
straty, odcudzenia, poskodenia, poruchy a podobne je povinny nahlasit’ tato skuto¢nost’
ihned” svojmu  nadriadenému, ktory nasledne vykona potrebné Ukony vo vztahu k
operdorovi mobilnej siete ORANGE a.s.. Zamestnanec zodpoveda za stratu telefénu a jeho
prislusenstva. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi, ak preukaZe, Ze srata vznikla
Uplne alebo stasti bez jeho zavinenia (relevantny doklad z policajného zboru o odcudzeni
alebo poskodeni majetku zamestnavatel’a).

Clanok V.

Urcéené limity:
- volaniado v&etkych sieti 100+
- zvyhodnené firemné hovory
- sprévy do v&etkych sieti 70+
- balik 1 000 MB+
- volaniado v&etkych sieti 50+
- sprévy do v&etkych sieti 20+

Clanok V1.

1. Vedlci zamestnanci si povinni stouto smernicou oboznamit’ véetkych zamestnancov,
ktori maju prideleny mobilny telefon v termine do 1. novembra 2012.

2. Vedlci zamestnanci sU povinni so zamestnancami, ktori uz maju v stcasnej dobe
prideleny mobilny telefon urcit’ limit podla ¢lanku V. na sluzobné mobilné telefény
podra jednotlivych zamestnancov ¢o spracovat’ do prilohy ¢.1., a podra prilohy ¢.2.
Protokol o odovzdani a prevzati mobilného telefénu, ktoré v termine do 1. novembra
2012 prediozia starostovi obce.

3. Starosta obce do budicnosti pri pridel’ovani mobilnych telefénov na zaklade poZiadavky
vedlceho zamestnanca doplni stanoveny limit podla prilohy ¢.1, na odovzdanie a
prevzatie mobilného telefonu spracuje protokol podra prilohy ¢.2.

Clanok VI1.
1. Starostaobce prideluje a odnima mobilné telefény.
2. Urcéeny zamestnanec obecného Uradu kontroluje, ¢i nedoslo k prekroceniu stanoveného
limitu a v pripade, Ze sa tak stalo predklada na mzdovl uctéren podnet na zrazky zo

mzdy o ¢om e-mailom informuje vediceho zamestnanca pracoviska, kde doslo k
prekro¢eniu stanoveného limitu.



3. Ur¢eny zamestnanec v termine do 14.11.2012 vykona ozndmenie o zmenach pausalov
(limitov) podra jednotlivych mobilnych telefénov operaorovi ORANGE, a.s.

Clanok VI11.

Smernica nadobuda U¢innost’ divom 1. novembra 2012



Priloha ¢.1

PrehPad limitov na duzobnych mobilnych telefébnoch

Mesaény limit M esa¢ny
Cido telefonu Meno v mindtach limitv€  Pozndmka
( pausal)
0918 767 225 Ing. Pavel Kollar Mes. popl. Balik 1000MB+, Mes. p. spravy do v3. sieti 70+, Mes. p. — 30,00
Zvyhodn. firemné hovory, Benefit: Nek. volaniav Orangei, Mes. p. Volania
do vS. sieti 100+
0918 767 226 Mgr. Zdena Vavrova Mes. p. Spravy do vs. sieti 20+, Mes. p. Volania do v&. sieti 50+, 14,04
Mes. p. Zvyhodnené firemné hovory
0918 767 227 Ing. Zuzana Lupova

Mes. p. — Zvyhod. firemné hovory, kreditny pausal

10,00




Priloha ¢.2

PROTOKOL
O ODOVZDANI A PREVZATI SLUZOBNEHO
MOBILNEHO TELEFONU

Zamestnavatel’: Obec Pribelce, Pribelce 234, 991 25 Pribelce, | CO: 00 319 520
Zastupeny : Ing. Pavel Kollar, starosta obce

a

Titul, meno a priezvisko :
Adresa —trvalé bydlisko :

Funkciaresp. zaradenie:
(dalej len ,zamestnanec* )

Predmetom tejto dohody je odovzdanie a prevzétie mobilného telefénu ................. (typ),
Vyrobné ¢islo .......ccceeeeenees (sn) vratane jeho prisluenstva: SIM - karta............. (¢ido),
nabijackatyp ............ ainé .......... (uviest napr. puzdro a pod.).

.
Zamestnavatel’ odovzdava zamestnancovi vySSie uvedeny telefon, vrétane jeho prisluSenstva na
zabezpecovanie ¢innosti, vyplyvajlcich z jeho pracovnych Uloh a zamestnanec predmet zmluvy
prebera v stave spdsobilom na obvyklé uZivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

[1.
Zamestnavatel' uréuje zamestnancovi uzivatel'sky program s limitom podl'a Smernice na
pouzivanie mobilnych telefénov ato .........cccccceveveieieccneneeen Celkovy limit v sume......... €.
/uviest’ mesatny pausal/.

V.
Zamestnanec sa zavazuje pouzivat’ mobilny telefon vyhradne v stilade so smernicou , pricom je
povinny mat’ aktivny (zapnuty). V pripade mimoriadnych okolnosti, pracovného zaradenia,
plnenia neodkladnych Gloh m6Ze vedlci zamestnanec nariadit’ iny rezim aktivity telefénu. Ak
musi uZivatel’ vypnat telefén z dévodu napr. pracovnej schddzky, porady a pod., je povinny
skontrolovat’ svoju schrénku odkazovej sluzby, resp. SMS dluzbu.

V.
Zamestnanec berie na vedomie, Ze v pripade prekroc¢enia limitu uré¢eného tymto protokolom, je
povinny bezodkladne uhradit’ prekrocenie limitu ato zrézkou zo mzdy. Ak bol prekroceny limit
z dévodov zabezpetovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a prekro¢enie limitu odsthlasi
vedlci zamestnanec, zamestnancovi nevznikd povinnost uhradit’ sumu z prekrocenia limitu.



VI.
Zamestnanec zodpoveda za stratu  telefonu a jeho prisluSenstva uvedeného v ¢lanku |. tgjto
dohody podra § 185 Zakonnika préce.

VII.
Zamestnancovi mdze byt telefon odobraty v pripade nedodrzania podmienok uvedenych v
tomto protokole a smernici.

VIII.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol oboznameny so smernicou.

IX.

Protokol nadobida platnost’ a G¢innost’ dia : 1.novembra 2012

V Pribelciach, dia 22. 10. 2012

podpis zamestnanca starosta obce



Dohoda o zr azkach zo mzdy

Zamestnavatel’ :
zastUpeny :

zamestnanec:
narodeny :

uzatvéraju podl'a § 131 ods. 3 Z&konnika prace tito dohodu o zréZkach zo mzdy

v

él.
l.

Zamestnavatel' azamestnanec sa dohodli, Zze na z&klade tejto dohody bude zamestnavatel
vykonavat’ zrézky zo mzdy zamestnanca za pouZivanie sluzobného mobilného telefénu.

¢l.
.

Té&o dohoda o zréZkach zo mzdy sa uzatvéra pre G¢ely Uhrady nad limit pretelefonovanych
minGt aododanych SMS sprav zo sluzobného mobilného telefénu podra platného cennika a
v sllade s preberacim a odovzdavajacim protokolom na mobilné telefony.

¢l.
[1.

Zamestnanec udel'uje touto dohodou zamestndvatelovi sihlas na  mesacné zréZanie tejto
Uhrady v pripade prekro¢enia dohodnutého limitu ....... vol'nych mindt a .... krdkych SMS
sprév bez Uhrady.

¢l.
V.

Téo dohoda stréca plathost” odovzdanim sluZzobného mobilného telefénu s prisluSenstvom a so
SIM kartou zamestnavatel'ovi.

¢l.

V.
Té&to dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, jedno pre zamestnavatel'a a jedno pre
zamestnanca.

podpis zamestnanca vedUci zamestnanec



